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15. Plan d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov

»Zijeme $t'astne a zdravo*.

Na zéklade nového Skolského zékona €. 245/2008 Z. z., ktory vstapil do platnosti dia
1. septembra 2008, st materské Skoly zaradené do sustavy $kdél podla medzinarodnej
klasifikdcie vzdeldvania ISCED. Skolsky zakon zaradil materské $koly ako predprimarny
stupeit vzdelavania podla Statneho vzdelavacieho programu ISCED 0. Tento program je
najvyssim kurikularnym dokumentom pre pracu materskych skol.

Na zéklade Statneho vzdeldvacieho programu ISCED 0 si klasifikujeme tieto ciele a poslania:

- dodrziavat’ v praxi zakon €. 245 z 22. 5. 2008 o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov a Vyhlasku ¢. 306 Ministerstva Skolstva SR
z 23. 7. 2008 o materskej Skole

- uplatiovat’ v praxi Statny vzdelavaci program ISCED 0

- spravat’ sa podl'a uzndvanych spolocenskych noriem a prejavovat priatel'ské vzt'ahy
k rovesnikom a mladS$im detom v kolektive materskej Skoly

- samostatne sa v skupine dohovorit’ o spolo¢nej ¢innosti a podriadit’ sa prijatym
pravidlam a poziadavkam celej skupiny

- aktivne spolupracovat’ s rodinou a ZS v Starej Lesnej a tym ulah¢it’ dietatu plynula
adaptaciu na zmenené prostredie materskej Skoly a zakladnej Skoly

- vzajomnymi navStevami deti a Ziakov zdakladnej Skoly a materskej Skoly, ako aj
spolo€nymi kultirnymi vystipeniami na verejnych oslavach rozvijat' priatel'ské
vztahy deti a ziakov obidvoch §kol

- vhodnou motivaciou a réznymi hrovymi aktivitami a ¢innostami podporovat’ zdujem
dietat’a o poznavanie a ucenie

- stanovit’ hru ako zakladnt ¢innost’ veducu k ziskaniu vedomosti a zruénosti deti

- edukacénu ¢innost’ zamerat’ na plnenie projektov, v ktorych materska Skola pracuje

- vytvarat’ priaznivu socidlno-emocionalnu klimu pri edukac¢nej ¢innosti a tym pozitivne
rozvijat osobnostné vlastnosti kazdého dietat’a

- rozvijat’ a uplatilovat’ predcitatel'skil gramotnost’ deti predskolského veku, vyuZzivat
pri tom vietky dostupné metddy a formy prace s detmi, ktoré st pred vstupom do ZS

- utvarat’ prosocialne citenie a spravanie deti pri zaclefiovani deti z menej podnetného
rodinného prostredia do kolektivu materskej Skoly

- uplatiovat’ achranit’ prava dietata v spolupraci srodinou, so zriadovatelom
reSpektovanim potrieb dietat’a

- poskytovat’ rodi¢om individualne vychovné poradenstvo v oblasti spravania dietat’a,
v pripade potreby odporucit odborné poradenstvo s pediatrom, logopédom,
psycholdégom, atd’.

- spolupracou s obecnou kniznicou, kultirnymi podujatiami na verejnych oslavach
a Skolskych slavnostiach posiliiovat’ tictu k rodicom, k starym rodi¢om, k rodnej obci,



narodnym hodnotam, kultirnym tradiciam, tradicidm Statu, k Stditnemu jazyku
a narodnej kultare

- za UCelom spoznavania kultirnych pamiatok, flory a fauny Vysokych Tatier
v spolupraci s rodi¢mi organizovat’ vylety a exkurzie

- na zaklade zdujmu rodi¢ov umoznit’ vsetkych 5 - 6 rocnym detom z obce, no hlavne
romskym det'om, zaskolenie v materskej Skole

- zaclenit do kolektivu materskej Skoly rémske deti, atym wutvarat pozitivne
medzil'udské vzt'ahy, rozvijat’ socialnu komunikaciu, znaSanlivost’, toleranciu, rovnost’
s etnickymi skupinami

- naucit sa reSpektovat vSeludské hodnoty, naucit sa kooperovat v skupine,
v kolektive, preberat’ na seba primeranti zodpovednost, pripravit’ sa na celozivotné
vzdelavanie

- viest deti k sebahodnoteniu a hodnoteniu druhych, rozvijat' a kultivovat svoju
osobnost’

- zapdjat sa do aktivit v ramci spoluprace so Spolo¢nostou pre predskolskti vychovu
v Kezmarku, Ustavom verejného zdravia v Poprade, Cervenym krizom v Poprade,
CVPP v Kezmarku, PO v Starej Lesnej, Zachrannou zdravotnou sluzbou v Kezmarku,
Dopravnym inSpektoratom v Kezmarku

- prezentovat’ matersku Skolu na verejnosti formou ucasti deti na vytvarnych sutaziach
a vystavach v ramci okresu aj Slovenskej republiky

- nadalej pokradovat’ v &innosti metodického organu v spolupraci s MS Vel'ka Lomnica

- aktivne spolupracovat’ so ZUS v Tatranskej Lomnici a Obecnym uradom v Starej
Lesnej

- plnit ulohy zamerané na zdravy zivotny Styl deti

- vspolupréci s rodi¢mi, $kolskou jedaliiou pri MS a §irSou verejnostou plnit’ tlohy
podporujuce zdravie a citovy vzt'ah k prirode

- aj nad’alej realizovat’ lohy projektov ,.Skolské mlieko, ,,Adamko hravo a zdravo“,
,.Skolské ovocie a zelenina®“, ,,Good Year”, ,,S medvedikom NIVEA spoznavame
svet*

- realizovat narodny projekt ,Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho
Skolstva®“ a narodny projekt ,,Aktivizujuce metddy vo vychove (AMV)

- naucit’ sa reSpektovat’ vS§eobecné etické hodnoty

- realizovat  zadvery  aodporicania s kontrol  ahospitacii = pedagogickych
a prevadzkovych zamestnancov

Predprimarne vzdelanie ziska dieta absolvovanim posledného ro¢nika vzdeldvania
v materskej 8kole $kolského vzdelavacieho programu ,,Zijeme $tastne a zdravo™,
Predprimarne vzdeldvanie ukoncuje dieta v Skolskom roku, v ktorom do 31. augusta dosiahne
Siesty rok veku a Skolskl sposobilost’.
PredSkolské vzdelavanie moze dieta spravidla ukonlit’ aj vtedy, ak nedoviSilo Siesty rok
veku, ale podla vyjadrenia prislusného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie a
vSeobecného lekara pre deti a dorast moze plnit’ povinnu Skolskt dochadzku.



Absolvent predprimarneho vzdeldvania ziska poznatky a schopnosti, ktoré maju
vyznam vo vztahu k propedeutike kultirnej, Citatel'skej, matematickej a prirodovednej
gramotnosti a je pripraveny na vstup do primarneho vzdeldvania v zdkladnej Skole a na d’alsi
aktivny zivot v spolo¢nosti.

Pri formovani elementarnych zakladov kI"ai¢ovych kompetencii vezmeme do uvahy vyvinové
Specifika predskolského veku.

V zavere predSkolského veku by dieta malo dosiahnut’ elementarne zaklady kPicovych
kompetencii, a tak dosiahnut’ skolskl pripravenost’ a ziskat’ zdklady pre rozvijanie schopnosti
ucit’ sa a vzdelavat sa po cely zZivot.

Hlavna myslienka tak ako Statneho vzdelavacieho programu Dieta a svet, rovnako aj
nasho Skolského vzdelavacieho programu je podporovat komplexny osobnostny rozvoj
dietata predskolského veku, rozvijat’ a motivovat rozvoj psychomotoriky, poznania,
emocionality a sociability. Rozvijat' tvorivost a predstavy v kazdodennych aktivitach
a pomoct’ diet’at'u formovat’ vlastnu jedine¢nost’ a zivotné kompetencie.

V materskej Skole budeme formovat tieto kompetencie:

Psychomotorické kompetencie:

- pouziva v ¢innosti vSetky zmysly

- ovlada pohybovy aparat a telesné funkcie

- vyuziva globalnu motoriku prekonavanim prirodnych a umelych prekazok
- prejavuje grafomotorick gramotnost’

- prejavuje pozitivne postoje k zdravému Zivotnému Stylu

- sprava sa ohl'aduplne k svojmu zdraviu a k zdraviu inych

Osobnostné kompetencie:

- uvedomuje si vlastnu identitu

- vyjadruje svoje pocity a hodnoti svoj vlastny aktualny citovy stav
- sprava sa sebaisto v roznych situaciach

- uvedomuje si dosledky svojho spravania vzh'adom na iné osoby
- zaujima sa o dianie v rodine, v materskej Skole

- obhajuje seba a inych

Socialne kompetencie:

- pozera sa na svet aj o¢ami druhych

- sprava sa v skupine, kolektive podla spolocenskych pravidiel a noriem

- hré sa a pracuje vo dvojici, v skupine, kolektive

- zotrva v hre a inej ¢innosti a dokon¢i ju

- nadvizuje spoloCensky prijatelnym sposobom kontakty s druhymi a udrziava s nimi
harmonické vzt'ahy

- prejavuje ohl'duplnost’ k svojmu prostrediu

Komunikativne kompetencie:

- vedie monolog, nadvizuje a vedie dialog a rozhovor s detmi i dospelymi
- vyjadruje a komunikuje svoje myslienky, nazory
- reprodukuje oznymy, texty



prejavuje predcitatel'ska gramotnost’
voli primerany sposob komunikacie vzhI'adom na situaciu

Kognitivne kompetencie:

riesi samostatne alebo s pomocou ucitel’ky problémy v osobnej a spolocenskej rovine
uplatiuje v hre a r6znych situdciach matematické myslenie

porovnava podobnosti a rozdiely predmetov, javov, 0sob,...

oddvodinuje svoje nazory, prejavuje postoje, vyslovuje jednoduché usudky

uplatiiuje vlastné predstavy pri rieSeni problémov

nachadza neobvyklé odpovede alebo riesenia

objavuje a nachadza funkcénost’ veci, predstav alebo myslienok, uvedomuje si ich
zmeny

objavuje rieSenie uloh

Ucebné kompetencie:

prejavuje zvedavost’ a spontanny zaujem o spoznavanie nového

vyuziva primerané pojmy, znaky

pozoruje, skiima, experimentuje

aplikuje v hre, roznych aktivitach a situdciach ziskané poznatky a skisenosti
vyvija vol'ové usilie v hre a inej ¢innosti

prekondva prekazky v uceni

nauci sa pracovat’ s hrackami, knihou, u¢ebnymi pomockami

prejavuje aktivitu v individuédlnom i skupinovom uceni

vyuziva rozne zdroje ziskavania a zhromazd’ovania informacii aj mimo matersku
Skolu

Nasa materskd Skola rozvija a prehlbuje vychovu a vzdelavanie o prvky zdravého

zivotného Stylu, zdravej vyzivy a zédklady enviromentalnej vychovy, ¢im rozvijame emocidlnu
a volovo-aktivnu stranku osobnosti dietata. Vytvarame vhodné podmienky pre pozitivne
osobnostné vlastnosti deti, hlavne poznavanim prirody, oboznamovanim sa so Zivotnym
prostredim a zdravou vyzivou. Utvarame u deti zdklady enviromentalného myslenia, citenia,
vztah k zivotnému prostrediu na zaklade praktickych Ccinnosti, experimentovania a
zazitkového ucenia. Ziskavaji nové poznatky vlastnym pri¢inenim.

Posilitujeme tctu k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k T'udovym tradicidm rodne;j
obci prostrednictvom l'udovej slovesnosti.

Materska Skola je zapojena do projektov:
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,, Evicka nam ochorela“

,,Adamko hravo a zdravo*

,,.Skolské mlieko*

,.Skolské ovocie a zelenia“ (od oktobra 2009)

,Good year — bezpecnost’ na ceste

,veselé zubky*

,»S medvedikom NIVEA spoznavame svet (od k. roku 2013/2014)
,Aktivizujice metody vo vychove (AMV)*



v',Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho Skolstva“

Nasa materska skola zabezpecuje dochadzku deti od troch do Siestich rokov na zéklade
ziadosti zakonného zastupcu. V pripade potreby poskytujeme vychovu aj detom s odlozenou
povinnou Skolskou dochadzkou.

NaSa materska skola je jednotriedna, z toho dovodu st v triede zapisané troj — az
Sestrocné deti. Dieta absolvuje v materskej Skole spravidla tri roky dochadzky, su ale aj deti,
ktoré absolvuju len jeden rok pred povinnou Skolskou dochadzkou. Dochadzka deti do
materskej Skoly je dobrovolna. Materska Skola poskytuje celodennu, ale aj poldennt
starostlivost’ o diet’a, ktora je so suhlasom rodicov zabezpecena od 7.00 hod. do 16.00 hod.

Organizacné usporiadanie dennvch cinnosti v materskej sSkole

Usporiadanie dennych ¢innosti je rozpracované v Dennom poriadku materskej Skoly.

7.00 Otvorenie materskej Skoly

Schadzanie deti, hry a hrové ¢innosti — podl'a priania a predstav deti,
navodené priamo a nepriamo usmernené individudlne, skupinové alebo
frontdlne Cinnosti a aktivity, edukacné aktivity, osobnd hygiena,
individualne jazykové chvilky.

Ranny kruh — rozhovory, diskusie

Pohybové a relaxaéné cvicenia

9.00 - 9.30 Cinnosti zabezpetujtce Zivotospravu (osobna hygiena)
Desiata (stolovanie)

9.30 -12.00 Edukaéné aktivity — vytvarné, hudobné, pracovné, grafomotorické,
hudobno-pohybové, dramatické, literarne, jazykové aktivity realizované
formou hry

Pobyt vonku — spojeny s vychadzkou do okolia, pripadne realizovany
na Skolskom dvore sréznym zameranim (pohybovym, dopravnym,
enviromentalnym, ekologickym, zdravotnym)

12.00 - 12.30 Cinnosti zabezpeujuce Zivotospravu (osobna hygiena)
Obed (stolovanie)
Odpotinok

15.00 - 16.00 Cinnosti zabezpedujuce Zivotospravu (osobna hygiena)

Olovrant (stolovanie)

Hry a hrové ¢innosti do postupného odchodu deti domov podl'a priania
a predstav deti, navodené priamo a nepriamo navodené individudlne,
skupinové¢ alebo frontalne ¢innosti a aktivity, edukacné aktivity.

Denny poriadok je pruzny, reaguje na potreby a zdujmy deti, zabezpecuje vyvazené
striedanie Cinnosti, dodrziavanie zasad zdravej Zivotospravy, vytvaranie ¢asového priestoru na
hru a ucenie deti. Predprimarne vzdelavanie realizujeme prostrednictvom organizac¢nej formy



— edukacnej aktivity, ktora je navodena uclitel’kou. Je to cielavedomd, systematicka,
zmysluplnd, konkrétna vychovno-vzdelévacia ¢innost.

Ucebné osnovy vymedzuju vychovno-vzdelavacie ciele a obsah vychovno-vzdelavacej
¢innosti. Ucebné osnovy su rozdelené do jedenastich mesa¢nych obsahovych celkov, ktoré st
d’alej rozpracované do tyzdennych podtém.

Farebna jesen
Bezpecnost na ceste
Rozmanity svet

Cas pokoja a radosti
Biela zima

Dni pIné radosti
Rozpravkovy rok
Vonava jar

Ja som clovek, ty si ¢lovek
Vsetci sme kamarati
Sviet slniecko sviet

e rrseeErer

Ucebnymi osnovami sme si stanovili Specifické ciele, stratégie vychovno-vzdelavacej
prace, ucebné zdroje, metody a prostriedky hodnotenia dosiahnutia vytyc¢enych Specifickych
cielov, ktorymi budeme rozvijat’ a formovat’ jednotlivé kI'ic¢ové kompetencie.

Program obsahuje Styri tematické okruhy, ktoré sa vzdjomne prelinajii a dopliiajii :

+ JASOM
+ DUDIA
+ PRIRODA
4+ KULTURA

Kazdy z tychto okruhov v sebe zahrna tri oblasti rozvoja osobnosti dietata:

+ perceptudlno-motorickl
+ kognitivnu
#+ socidlno-emocionalnu

Vzdelavacie oblasti v sebe zahfniaji pohybovi, zdravotni, poznavaciu, jazykovu,
eticku, dopravni, matematicko-logicku, informa¢nt, hudobnu, vytvarnu, literdrnu, pracovnu,
environmentalnu, vychovu k tvorivosti a oblast’ rozvoja predcitatel'skej gramotnosti.

V tematickom okruhu ,, JA SOM* :

- budeme rozvijat’ osobnostné kompetencie a kognitivne vnimanie Zivota dietat’a

- pestovat’ zdravy zivotny §tyl a formovat’ vztah deti k vlastnému zdraviu

- vytvarat’ vhodné moZznosti a prilezitosti pre zdraviu prospe$né pohybové aktivity a tym
- predchadzat’ nespravnej Zivotosprave

V tematickom okruhu ,, CUDIA* :



- budeme rozvijat’ socialne sktisenosti a vztahy ku spoloc¢enstvu l'udi
- pripravovat’ deti na zivot v spolo¢nosti v duchu porozumenia, tolerancie, priatel’'stva
medzi narodnostnymi a etnickymi skupinami

V tematickom okruhu ,,PRIRODA* :

- budeme ucit’ deti chapat’ prirodu vSetkymi zmyslami, aby spajali podnety zrakom,
sluchom i hmatom do tvaru farieb a linii

- formovat zacCiatky ekologickej kultary, vytvarat u deti pohl'ad na svet prirody
a vztahu k prirode

- ziskavat’ zdkladné vedomosti o0 zemi a vesmire

V tematickom okruhu ,, KULTURA¥ :

- budeme ovplyviiovat’ u deti spolocenské spravanie, postoje a hodnotenie orientacie
dietata

- rozvijat’ vnimanie a uplatiiovanie hudobnej, literarnej a vytvarnej kultary

- vytvarat’ dobré predpoklady pre duchovny rast dietata a jeho dusevni rovnovahu

Vzdelavacie Standardy pozostavaju z.:

OBSAHOVYCH STANDARDOYV - kde sa nachadza obsah (zékladny rozsah uéiva), ktory
reSpektuje vyvinové danosti deti predSkolského veku a opieraju sa o detskii skusenost
a poznanie — zavizok pre ucitel’a.

VYKONOVYCH STANDARDOV - st formulované v $pecifickych cieloch, ide o cielové
poziadavky, ktoré ma diet’a na konci predskolského veku dosiahnut’.

V naSej materskej Skole je vyu¢ovacim jazykom slovensky jazyk — Statny jazyk SR.

Legislativa suvisiaca s ¢innost'ou a prevadzkou materskych $kol taxativne neurcuje
sposob ukoncovania vychovy a vzdeldvania deti v materskej Skole.

Predskolské vzdelavanie ukoncuje dieta spravidla v Skolskom roku, v ktorom do 31.
augusta dosiahne Siesty rok veku a dosiahne Skolsku spdsobilost’. Podmienkou ukoncenia
vychovy a vzdelavania v materskej Skole je absolvovanie ro¢nej dochddzky do materske;j
Skoly a nadobudnutie elementarnych zakladov kIicovych kompetencii.

Dokladom o ziskanom stupni  vzdelania je osvedcenie o absolvovani
predprimarneho vzdelavania, ktoré vydava materska Skola. OsvedCenie o absolvovani
predprimarneho vzdeldvania moéze vydat’ len materskd Skola, ktord je zaradena do siete $kol



a Skolskych zariadeni (v sulade so zdkonom ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave).

Personal materskej Skoly pozostdva zo 4 zamestnancov. Vychovno-vzdeldvaciu
ginnost’ zabezpeduju 2 ugitelky. Riaditel’ka MS je kvalifikovana pedagogicka zamestnankyia
predprimareho vzdeldvania, ktora spiia podmienky odbornej a pedagogickej spdsobilosti
podla Vyhlasky MS SR & 41/1996 Z. z. o odbornej apedagogickej sposobilosti
pedagogickych zamestnancov v zneni neskorSich predpisov. Ucitel’ka je nekvalifikovana, ale
tohto Gasu si odbornt a pedagogicku sposobilost’ dopliia §tadiom na Pedagogickej fakulte
v PreSove.

1. Mgr. Lucia Labudova, riaditel’kevl MS, kvalifikovana ucitelka
2. Romana Regitkova, ucitel’ka MS, nekvalifikovana ucitel’ka

Pedagogicki zamestnanci sa pravidelne zucastiiuji na priebeznych vzdeldavaniach
a Skoleniach organizovanych Spolocnostou pre predskolski vychovu v Kezmarku
a Metodickym centrom v PreSove. Pedagogicki zamestnanci na zéklade ponukanych Skoleni
a seminarov tykajucich sa rozvijania eduka¢ného poOsobenia na osobnostny rozvoj deti
a zvySovania kvalifikacie v odbornom smere si zvySuju svoju kvalifikdciu. Samovzdelavanie
pedagogickych zamestnancov je realizované sustavnym Stidiom odbornej literatiry
a pedagogickej tlace. Pre skvalitnenie vzdelavania pedagogickych zamestnancov je potrebné:

- vhodne motivovat’ a umoznit’ d’al§ie zvySovanie kvalifikacie

- podporovat zamestnancov v samovzdeldvani

- sprostredkovat’ ucitel’ke odborné poznatky z metodickych porad

- udrziavat’ a zvySovat jej kompetencie

- navzijom si odovzdavat’ poznatky z praxe na pedagogickych poradach a tym rozvijat
pedagogicku aj odborn tvorivost’ pedagogickych zamestnancov

Prevadzkovi zamestnanci:

1. Justina Chovancova, upratovacka materskej skoly
2. Maria Penxov4, kucharka SJ — vyucena kucharka

Prostredie materskej Skoly uzko suvisi zjej zameranim, ciel'mi, vychovno-
vzdelavacou ¢innost'ou, obsahom vychovy a vzdelavania a s u¢enim sa dietata. Prostredie ma
spiiat’ bezpe¢nostné a hygienické normy, ako aj estetické a emocionalne kvality. Materska
Skola ma pre vychovno-vzdelavaci proces k dispozicii nasledovné priestory: $atiia, heria,
chodba, sklad potravin, kuchyia, pivnica, jedalen, pracovia, spaliia, umyvaren s WC
a kotolila. Materska Skola je napojenda na miestny vodovod a kanalizaciu. Je vykurovana
ustrednym kirenim na plyn s vlastnou kotoliiou. Materska Skola je vybavena ucelovym
nabytkom, deti maju dostatok priestoru na hry, pohybové a relaxacné cvicenia a odpocinok.



Materska Skola ma dostatok didaktickych hraciek, didaktickych prostriedkov a edukaéného
materidlu. Didaktické pomdcky, hracky a Skolské potreby sa podla potreby v priebehu
Skolského roku dokupuji. Aredl materskej Skoly je upraveny, Skolsky dvor je vybaveny
funkénymi preliezkami. Vyuziva sa na pobyt deti vonku a za vhodného pocasia na pohybové
arelaxacné cvicenia ainé telovychovné aktivity deti v priebehu celodenného pobytu
v materskej skole.

Zriad'ovatel’ a riaditel’ materskej Skoly je povinny podl'a zakona ¢. 124/2006 Z. z. a o
zmene a doplneni niektorych zakonov starat’ sa o bezpeCnost aochranu zdravia deti
a vSetkych zamestnancov materskej Skoly. Riaditel’ka materskej Skoly oboznamuje formou
pracovnych poradd vSetkych zamestnancov s informéciami o ochrane zdravia pri praci, so
Skolskym poriadkom a povinnostami zamestnancov. BezpeCnostny technik prevadza pre
vSetkych zamestnancov materskej Skoly Skolenie o ochrane zdravia pri praci a predpisoch PO,
CO aBOZP. Zamestnanci su tak fundovane oboznameni s poziadavkami na ochranu
a bezpecnost’ zdravia pri praci.

Za bezpecnost’ a ochranu zdravia dietat’a v materskej Skole zodpovedaji pedagogicki
zamestnanci od prevzatia dietata od rodi€a az po jeho odovzdanie rodiovi alebo nim
poverenej osobe. Pocas pobytu dietat’a v materskej Skole ucitel’ka plne zodpoveda za jeho
fyzicky 1ipsychicky stav. V rannom filtri ucitel’ka denne zaznamendva pripadné zranenia
a stav dietat’a. Ak diet’a v materskej Skole poc€as diia ochorie, ucitel’ka zabezpeci jeho izolaciu
od ostatnych deti a o chorobe informuje rodicov dietat’a. Ucitel'’ka zodpoveda za bezpecnost’
a ochranu zdravia deti nielen v priestoroch materskej Skoly, ale aj na Skolskom dvore,
vychadzke, na réznych podujatiach. Pred uskuto¢nenim exkurzie alebo vyletu riaditel'ka
materskej Skoly organiza¢ne zabezpeci pripravu a priebeh vratane poucenia zuCastnenych
0sOb a deti o bezpe€nosti a ochrane zdravia. Vyhotovi o tom zdznam, ktory potvrdia vSetky
dospelé osoby svojim podpisom.

Podl'a ISCED 0 je materska skola vo vychovno-vzdeldvacom procese povinna:

- prihliadat’ na fyziologické potreby deti
- vytvarat podmienky na zdravy vyvin deti a na predchadzanie somatopatologickych

javov
- zaistit’ bezpe€nost’ a ochranu zdravia deti
- poskytnat’ nevyhnutné informacie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
- viest' evidenciu registrovanych Skolskych turazov deti, ku ktorym doslo pocas

vychovno-vzdelavacej ¢innosti organizovanej materskou Skolou.

Tematika bezpecnosti a ochrany zdravia je zaintegrovana do Standardov ISCED 0.



Systém hodnotenia dosiahnutej urovne deti podla obsahovych a vykonovych
standardov zo Statneho vzdelavacieho programu si uréia u¢itel’ky po vzajomnej dohode.
Musia sa pridfzat’ elementarnych kompetencii citovanych v ISCED 0 a hodnotit’ diet’a a jeho
urovein po vsSetkych troch strankach — perceptudlno-motorickej, kognitivnej a socidlno-
emocionalnej. Uroven perceptualno-motoricka ugitelky hodnotia podla kritérii obsiahnutych
vo vychovnych $tandardoch a psychomotorickych kompetencii. Uroven deti v kognitivne;
oblasti zist'uju ucitel’ky pomocou plnenia tloh v pracovnych zositoch, ktoré su orientované na
rozvoj poznania, rozvoj matematickej a predcitatel'skej gramotnosti. Socidlno-emocionalnu
uroven ucitel’ky hodnotia prostrednictvom hier a cviceni, na ktoré st ucitel’ky fundovane
pripravené. Dalej pomocou prace v pracovnych zositoch, kde sa deti zdokonaluju v hrubej
a jemnej motorike, zlepSuju si pozorovacie schopnosti a vytvaraju si predpoklady na rozvoj
vizuomotoriky a grafomotoriky, ktoré su nevyhnutné pre propedeutiku cCitania a pisania.
Hodnotenie urovne ziskanych poznatkov a schopnosti deti sa zistuje ahodnoti formou
hospitacii. Ucitel’ky pri zistovani stavu urovne v perceptualno-motorickej, kognitivnej
a socidlno-emocionalnej oblasti vyuZivaju diagnostiku deti, ktor prevadzaju pri vstupe
dietat’a do materskej Skoly — adaptacny proces, v polovici Skolského roka, na konci Skolského
roka, kedy hodnotia stav a Groven dietata, jeho pripravenost’ na vstup do prvého ro¢nika
zakladnej skoly.

Vnutorny systém kontroly je zamerany na pedagogicki zamestnankynu, hlavne
v oblasti vychovno-vzdelavacej Cinnosti, sebarealizaciu, uplatiiovanie novych inovaénych
metod a spdsobov prace s detmi, na jej d’alSie napredovanie v ucitel'skej ¢innosti. Vnutorny
systém kontroly a hodnotenia ucitel’ky sa prevadza formou hospitacii. U nepedagogickych
zamestnancov su to hlavne oblasti zdkladnych pravidiel dodrziavania pracovnych povinnosti,
ktoré im vyplyvaju z naplni prace. Kontrola a hodnotenie prevadzkovych zamestnancov sa
prevadza formou Planu kontroly prevadzkovych zamestnancov.

V ramci vySSej kvalifikacie uciteliek materskej Skoly a skvalitiiovania eduka¢ného
procesu riaditel'stvo materskej Skoly podporuje a iniciuje dalSie vzdeldvanie pedagdgov
v ramci ponuk vzdelavacich programov a organizacii ako MPC podla aktudlnych potrieb
a zamerania materskej Skoly. Pedagogicki zamestnanci sa zapoja do narodného projektu:
»Elektronizacia vzdeldvacieho systému regiondlneho Skolstva®“ a narodného projektu
,Aktivizujiice metody vo vychove (AMV)®, ktoré su financované z prostriedkov Eurdépskeho
socialneho fondu. Riaditel'stvo materskej Skoly ucitel’ke pocas Skolského roka sprostredkiva
a umoznuje navstevovat' a zucastiiovat’ sa na odborno-pedagogickych seminaroch. Ucitel’ky
materskej Skoly su kvalifikované na odbornost’ predSkolskej pedagogiky. Prevadzkovi
zamestnanci su kvalifikovani vykondvat’ pracu, ktord im vyplyva z prav a povinnosti
zamestnancov podla platnej legislativy.



